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APRESENTACAO

A ABICOM decidiu desenvolver, durante o primeiro semestre do ano de 2020, a partir de
uma demanda de seu Conselho e de sua Presidéncia Executiva, um Sistema de Integridade
e Transparéncia que seja suporte para uma atuacao concorrencial justa e anticorrup¢ao.

Estas regras foram elaboradas em conformidade com o Estatuto da ABICOM e as Normas
de Defesa da Concorréncia, observando-se também as diretrizes internacionais e as
diversas atualizacdes do ordenamento juridico brasileiro.

Em minuciosa andlise que contou com a revisdo da consultoria juridica da entidade,
procuramos identificar alguns dos possiveis riscos existentes nas relacoes institucionais
da ABICOM, seus funcionarios, gestores, prestadores de servicos e empresas associadas,
buscando apontar as maneiras de se prevenirem quanto a condutas incompativeis com as
normas concorrenciais e anticorrupgao.

Com o objetivo de agregar a maior gama possivel de informacdes sobre o tema, a ABICOM
se propOe a atualizar e aperfeicoar suas praticas e até mesmo contribuir com todo o
setor em que atua, colaborando inclusive com o 6rgéo regulador, a Agencia Nacional do
Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP).

Esse € o proposito deste Sistema de Integridade e Transparéncia, em linguagem clara e
objetiva, como forma de contribuir para as melhores praticas em nosso setor de atividade,
aderéncia as mesmas (compliance) e, por extensdo, para o desenvolvimento do pais, em

bases éticas, transparentes e eficazes.
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1.0 QUE E COMPLIANCE?

O termo compliance deriva do verbo to comply que, em inglés, significa agir de acordo
com uma regra, uma instru¢cdo comum conhecida. Consiste na busca do cumprimento as
leis e regulamentos aplicaveis — externos e internos —, bem como evitar e coibir desvios
e infragdes, detecta-las e trata-las, no d&mbito das relagGes internas e externas de uma
organizagéo; no caso, a ABICOM.

O Sistema de Integridade e Transparéncia da ABICOM
busca auxiliar seus membros, de forma efetiva,

a conduzir suas atividades em conformidade com a
legislacao, a conduta éetica, e os regulamentos aplicaveis.

A nocdo de compliance abrange todo um conjunto de procedimentos para fazer cumprir
as normas legais e regulamentares, as politicas e as diretrizes estabelecidas para um
determinado setor de negdcios e para as atividades de instituicdes/entidades/empresas.
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A atuacao da assessoria juridica, assim como de outros profissionais de controle interno/
externo, e a realizacdo da correta analise de riscos, sdo fatores extremamente importantes
para composicdo de um programa de compliance eficaz.

E fundamental que as empresas atuem em conformidade com o ordenamento juridico,
observando as leis do pais, os atos normativos dos 6rgédos reguladores e seus proprios
regulamentos internos. Havendo essa conformidade, todos estardo em compliance.

Estar em conformidade significa dizer que ha eficiente controle interno e correta atencao
aos riscos operacionais, o que resulta em mecanismos de seguranca e informacao
eficazes, tanto para a organizacao quanto para o setor e, consequentemente, para toda a
sociedade e o Estado.

11 Compliance antitruste e compliance concorrencial

OBJETIVOS

e Prevenir eventuais infracbes as normas de defesa da concorréncia e demais
normas do ordenamento juridico.

e Por meio de uma série de agdes proativas, manter os colaboradores afastados
dos potenciais riscos anticoncorrenciais inerentes ao mercado.

12 O programa de compliance da ABICOM

OBJETIVO

e Transformar a cultura organizacional e agir preventivamente para que atos de
corrupcao ndo ocorram na ABICOM.
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2. POLITICA
ANTICORRUPCAO

A corrupcdo € um dos grandes males que afetam a sociedade, resultando em diversos
custos politicos, sociais e econdmicos. Na pratica, a corrupc¢do adquire formas variadas,
desde uma oferta de pequenas quantias para acelerar a concessdo de uma licenca, até
grandes fraudes em procedimentos licitatorios.

No Brasil, a legislacdo somente tipifica a corrupcao como crime quando diretamente
ligado ao exercicio de funcdo publica. Portanto, ndo esta prevista em lei a corrupcao
privada. A fragilidade desse tema no ordenamento juridico ja levantou diversas discussdes
juridicas, inclusive objetivando reformas no Cédigo Penal para a tipificacao da corrupcao

privada como crime.

PAGAR
) CUSTEAR direta ou indiretamente, vantagem indevida
0 QU EE OFERECER aagente publico ou pessoa a ele relacionada,
o AUTORIZAR com o fim de alcangar um beneficio
C O RRU PQAO PROMETER improprio, como obter ou manter negécios,
PATROCINAR ou uma autorizagdo governamental.
SUBVENCIONAR
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21 Leianticorrupcao

LEIN®12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013

Entrou em vigor em 29 de janeiro de 2014.

Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da
outras providéncias.

Envolve atos de corrupcéo e fraudes a licitacdo e contratos.
Multas elevadas que podem chegar a 20% do faturamento bruto anual.

Reparacéo do dano.

A responsabilidade de pessoas fisicas € objeto da legislacédo penal. Havendo prova de dolo

ou culpa, estdo previstas penas de 2 a 12 anos de recluséo.

Veja mais detalhes da Legislagdo no Apéndice.

22 A ABICOMrepudia a corrupgao

A corrup¢ao diminui a confianga nas instituicoes e no governo, gerando
problemas para a economia como um todo.

A corrupcgao pode comprometer gravemente a reputacido da ABICOM.

Em caso de corrupcdo, a instituicdo pode ser processada pelas autoridades
governamentais e impedida de realizar negdcios.

A instituicéo e as pessoas envolvidas em casos de corrupc¢do podem ser forgadas
a arcar com processos e multas vultosos.

A pessoa envolvida em casos de corrup¢do pode ter seu contrato rescindido
pela ABICOM.
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23 Programa de Integridade para empresas privadas

O Decreto n°® 8.420/2015 (que regulamenta a Lei Anticorrupcao no Brasil) define em seu
Artigo 41 o que € Programa de Integridade no &mbito de uma pessoa juridica:

Conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria
e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacao efetiva de cédigos de
conduta ética, politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira.

A ABICOM esta completamente alinhada a este Programa, lancado pelo Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido (CGU), em 31 de outubro de
2016, que agora se soma aos mecanismos ja existentes, como o Manual de Obediéncia as
Normas de Defesa da Concorréncia e o Codigo de Conduta nas Relagdes Institucionais.

Seguindo os ditames legais, a ABICOM desenvolve treinamentos, contrata auditorias
externas, implementa novos mecanismos para prevencado e deteccdo de eventuais atos
ilicitos contrarios aos principios da ética e integridade, e mantém seus colaboradores
atualizados com toda nova sistematica sobre o tema.

A estruturacao, a atualizacdo continua e o
aprimoramento constante garantem a efetividade
da aplicagdo do Programa de Integridade

pela ABICOM fortalecendo ainda mais

0 seu programa de compliance.
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3. IMPLEMENTACAO

31 Gestdo do Cddigo de Conduta Etica

As tarefas de interpretacdo e aplicacdo das normas do Cddigo de Conduta Etica s&o
atribuidas a Diretoria e a Comissdo de Compliance. Caberad também a esta Comissao
monitorar a tarefa de divulgacgado e disseminacédo do Cddigo. A sua atualizacdo é também
atribuicdo da Comissédo de Compliance, cabendo a sua aprovacéo a Diretoria.

3.2 QOuvidoria

A Ouvidoria é responsavel por receber e processar as representacdes de
descumprimento do Manual de Conduta Etica, reportando-as a Diretoria Executiva
apos ouvir os envolvidos.
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3.3 CanaldeDenuncia

O Canal de Denuncia — instancia independente da gestdo da ABICOM — é de extrema
importancia para a garantia do recebimento de informacdes sobre praticas irregulares
e de corrupcéo, as quais podem inclusive ser anénimas, resguardando a identidade do
denunciante e evitando retalia¢oes.

3.4 Comprometimento e apoio da alta direcao
(Presidente Executivo e Diretoria)

A direcado da ABICOM apoia fortemente as medidas anticorrupcao, firmando
compromisso com a ética e a conformidade a melhores préticas. E estimula a todos os
seus funcionérios, assim como terceiros envolvidos, o efetivo cumprimento das condutas,
valores, normas, politicas e procedimentos de integridade em suas metas e orientacoes.

3.5 Melhoria Continua

A ABICOM realiza o monitoramento continuo deste Sistema de Integridade e
Transparéncia visando ao seu aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e combate a
ocorréncia dos atos lesivos previstos no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

N&o basta agir corretamente. E também necessario parecer correto.
Afinal, hoje, tudo comunica.

As atitudes devem ser condizentes com a preocupagao em preservar a
concorréncia, com mercado competitivo, livre e aberto.

O comportamento deve estar de acordo com areputacdo, e a
reputacao de acordo com o comportamento.

Condutas malinterpretadas podem ter efeitos muito negativos.
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IMPORTANTE

E essencial que todos os funcionarios das empresas associadas e demais
entes que interajam com a ABICOM sejam orientados adequadamente,
tenham acesso irrestrito ao Codigo de Conduta Etica e tenham ciéncia,
entendimento e concordancia integral acerca de seu contetudo. Ou seja,
todos devem ser informados da importancia da leitura dos materiais, 0s
guais devem ser amplamente divulgados.

Os treinamentos e atualiza¢des sdo também extremamente importantes
para que o Sistema de Integridade e Transparéncia da ABICOM alcance
0s seus objetivos.

N&o é possivel ser exaustivo sem uma analise caso a caso. A assisténcia
do Juridico e/ou Agente de Compliance € indispensavel e deve ser
solicitada sempre que houver davidas.

Se vocé tomar conhecimento de qualquer violacdo as disposi¢cdes do
Codigo de Conduta Etica da ABICOM, vocé deve relatar o ocorrido
via correio comum, ou por intermédio do Canal de Denuncias — uma
instancia independente, pelo endereco eletrdnico a seguir:

contato@abicom.com.br
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4. eSTATUTO

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS
IMPORTADORES DE COMBUSTIVEIS — ABICOM

INSCRITA NO CNPJ (ME) n© 28.777.437/0001-55

CAPITULO | — DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO DA ASSOCIACAO

Art. 1°. A ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS IMPORTADORES DE COMBUSTI-
VEIS, doravante denominada simplesmente “Associagdo” ou “ABICOM?”, constituida
por tempo indeterminado, é uma associacdo sem fins lucrativos de pessoas fisicas e
juridicas que exercem a atividade de importacdo e comercializacdo de combustiveis e
biocombustiveis ou que tenham interesses ligados a estas atividades, com sede na cidade
de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Alameda dos Maracatins, n® 426, conjunto 710,
Indianépolis, CEP 04089-000 e com filial localizada na cidade de Recife, Estado de
Pernambuco, na Rua Antonio Pedro de Figueiredo, n® 56, bairro do Pina, CEP 51.011-510.
A Associacgao rege-se por este estatuto e pela legislacéo aplicavel.
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Paragrafo 1°. A Associacao podera associar-se ou filiar-se a entidades de atividades se-

melhantes ou correlatas, no Brasil ou exterior, a critério da Diretoria.

Paragrafo 2°. A Associacdo podera instalar érgaos regionais em quaisquer partes do
territério nacional.

CAPITULO Il — DO OBJETO
Art. 22, A Associagdo tem os seguintes objetivos sociais:

a) Assistir e representar as empresas associadas em todos 0s seus interesses comuns, a
fim de lhes possibilitar maior e melhor desenvolvimento, protecao e valorizacao técnica
dos seus produtos, além de promover maior convivio entre elas;

b) Manter relagdes com entidades publicas e privadas que possam colaborar com a

Associacao para a consecucao de seus fins;

c) Realizar, promover e patrocinar atividades de pesquisa e desenvolvimento para o setor
de combustiveis;

d) Criar e manter féruns de discussao para fortalecer todo o setor de importacédo e comer-
cializacdo de combustiveis e biocombustiveis;

e) Tutela de direitos difusos e coletivos, bem como a defesa da ordem econdmica e da
Livre concorréncia no mercado de Combustiveis Brasileiro;

f) Colaborar com 6rgéos do governo na elaboragao, implantacéo, execucdo e controle de
programas relacionados ao desenvolvimento do pais e nos quais as empresas associa-
das possam oferecer qualquer participacao;

g) Atuar como 6rgao técnico e consultivo junto a entidades oficiais e particulares, quando
necessario, no estudo e solucdo de problemas que se relacionem com a industria
representada;

h) Representagdo dos associados e da coletividade para realizar o ajuizamento de Acéo
Civil Publica; Mandado de Seguranca Coletivo, ou quaisquer outras a¢des que visem
tutelar direito coletivo e difuso; ajuizar ADIN (Acdo direta de Inconstitucionalidade);
ADPF (Arguicdo por descumprimento de preceito fundamental); Mandado de
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Injuncdo, bem como, quaisquer outras acOes competentes para discutir os temas que
forem de interesse dos associados e da coletividade;

i) Defender os interesses da Associacdo e de seus associados perante entidades publicas
e privadas, podendo, inclusive, ajuizar acfes judiciais em seus nomes, além de outras
medidas consideradas adequadas nos termos da lei.

CAPITULO 111 — DOS ASSOCIADOS

SECAO | — DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS
Art. 32. A Associacao contara com trés categorias de associados:

I - Titulares - Pessoas juridicas que se dedicam a importacdo e comercializacdo de
combustiveis.

Il — Correspondentes - Pessoas fisicas ou juridicas que tenham interesses ligados ao
setor de importacdo e comercializacdo de combustiveis e biocombustiveis;

111 — Benemeéritos - Pessoas fisicas que produzem obras ou trabalhos de mérito sobre
assuntos pertinentes ao objeto da associacdo ou que, por qualquer forma, Ihe tenham
prestado relevantes servicos.

Art.4°. Os associados de qualquer categoria serdo admitidos através da apreciacao,
pela Diretoria, dos termos de adesdo apresentados nos moldes dos paragrafos 12 e 2¢
deste artigo.

Paragrafo 1°. Os termos de adesdo de qualquer categoria de associado poderdo ser
apresentados por qualquer interessado, desde que o interessado seja iddneo e atue, ou
tenha interesses ligados a atividade de Importacdo e comercializacdo de combustiveis e
biocombustiveis.

Paragrafo 2°. Os termos de adesdo apenas poderdo ser apreciados pela Diretoria,
guando estiverem instruidos, no minimo, com os seguintes documentos:

a) termo de adesdo, onde o requerente explicitara a categoria de associado que preten-
de ingressar na ABICOM; b) atos constitutivos dos ultimos trés meses e estatuto social
ou contrato social consolidado e alteracBes posteriores, se existentes; ¢) copia do ato
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societario ou documento de nomeacao do administrador/representante legal se aplicavel,
copias da identidade e do CPF do administrador/representante legal, d) certidfes: negati-
va de débitos consolidada emitida pela SRF, certiddo negativa de FGTS, certiddo negativa
de débitos trabalhistas - CNDT e certid@o negativa de débitos estaduais, €) Demonstracdes
Financeiras e notas explicativas, auditadas, do exercicio anterior, Relatério de controles
internos do exercicio anterior, f) codigo de conduta e ética, g) via original do Termo de
Autorizacao de uso de imagem fotografica e/ou audio visual, assinado pelo administra-
dor/representante legal e com firma reconhecida, h) documentos que atestem sua capa-
cidade técnica e a qualidade de seus produtos, ou servicos; i) declaracdo da requerente
explicitando o seu interesse e boa fé com os objetivos da ABICOM.

Paragrafo 3¢. Estardo desobrigados do pagamento da taxa de adesao os associados cor-
respondentes e beneméritos.

Art.52. Apenas poderao ser admitidas como associados, as pessoas fisicas e juridicas que
preencherem os requisitos exigidos no Art. 4.

Paragrafo 1°. A decisdo de indeferimento, pela Diretoria, da admissdo nos quadros da
ABICOM sera devidamente motivada, cabendo recurso, sem efeito suspensivo, em um
prazo de 15 (quinze) dias Uteis para a Assembleia Geral.

Paragrafo 2°. Tal indeferimento sera obrigatoriamente objeto de pauta de convocacgao
da primeira Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria que vier a se instalar apos a
decisdo da Diretoria.

SECAO Il — DA HABILITACAO DE REPRESENTANTES

Art. 6°2. Cada associado titular poderad credenciar, por meio de carta enderecada a
Diretoria, uma ou mais pessoas com poderes gerais ou especificos para representa-lo em
todos os demais assuntos e atividades da Associacao.

Paragrafo 1°. Para ser representado nas reunides mensais e nas assembleias, o0 associa-
do deve enviar a carta de representacdo a Diretoria no prazo de cinco dias Uteis anteriores
a data de realizacdo da assembleia, devidamente acompanhada do instrumento de pro-
curacao, com firma reconhecida, dos atos societarios atualizados do associado, incluindo
ultima eleicao dos 6rgaos da administracao, bem como dos documentos de identificagao
do representante.
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Paragrafo 2°. A Diretoria podera, a qualquer tempo, na defesa dos interesses e das ati-
vidades da Associacao, sustar o direito de representacdo das pessoas credenciadas para 0s

fins previstos neste artigo, sem prejuizo do associado titular indicar outra em seu lugar.

SECAO |11 — DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 7°. Sdo direitos dos associados, que poderdo ser exercidos por seus representantes
legais ou prepostos:

Paréagrafo 1°. Titulares:
a) Utilizar todos os servigos da Associacao;

b) Tomar parte nos trabalhos, estudos, congressos e conferéncias que a Associacao
promover;

c) Receber um exemplar de todas as publicagdes que a Associagao editar;

d) Votar e ser votado nas assembleias gerais para composicdo da Diretoria e cargos admi-
nistrativos da Associacgao;

e) Tomar parte nas assembleias gerais para propor e discutir matérias submetidas a
deliberacéo;

f) Convocar Assembleia Geral;
g) Participar das Reunifes mensais da Diretoria;

h) Participar de todas as comissdes setoriais, grupos de estudos, grupos de trabalho e
guaisquer outras acdes, temporarias ou permanentes, realizadas pela ABICOM,;

i) Participar das acOes judiciais coletivas, inclusive dos mandados de seguranca coletivo.
Paragrafo 2°. Correspondentes e Beneméritos:

a) Receber um exemplar de todas as publica¢des que a associacao editar;

b) Participar da Comissédo dos Associados correspondentes e beneméritos;

c) Caso aprovado pela Diretoria, participar de grupos de estudos, grupos de trabalho e
quaisquer outras a¢des temporarias ou permanentes realizadas pela ABICOM.
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Art. 8. S&o deveres dos associados titulares, que poderéo ser exercidos por seus repre-
sentantes legais ou prepostos:

a) Respeitar e cumprir o estabelecido no estatuto;
b) Aceitar e prestigiar os atos da Associagao e as decisoes das assembleias gerais;
¢) Respeitar e cumprir o codigo de conduta ética;

d) Participar das reunifes dos grupos de trabalho permanentes ou temporarios e das
comissoes;

e) Manter comportamento ético e profissional de acordo com as regras estabelecidas para
a admissdo de novos associados, descritas no artigo 4<;

f) Pagar a Taxa de Adesdo a Associacéo;

g) Pagar pontualmente as respectivas contribui¢fes sociais, bem como quaisquer outras
taxas extraordinarias.

Art.92. Sdo deveres dos associados correspondentes, que poderdo ser exercidos por seus
representantes legais ou prepostos:

a) Respeitar e cumprir o estabelecido no estatuto;
b) Aceitar e prestigiar os atos da Associacao e as decisfes das assembleias gerais;
¢) Respeitar e cumprir o cédigo de conduta ética;

d) Participar das reunifes da comissdo dos associados correspondentes, dos grupos
de estudos e trabalhos permanentes ou temporarios, para os quais forem indicados
pela Diretoria;

e) Manter comportamento ético e profissional de acordo com as regras estabelecidas para
a admisséao de novos associados, descritas no Art. 4,

f) Pagar pontualmente as respectivas contribui¢@es sociais, bem como, quaisquer outras
taxas extraordinarias.

Paragrafo unico. O Associado Benemérito tem todas as obrigacfes do Art. 92, & excegdo
da disposta na alinea f do Art. 92, acima.

SISTEMA DE INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA ‘|8
ABICOM | ASSOCIAGAQ BRASILEIRA DE IMPORTADORES DE COMBUSTIVEIS



Art. 10. Os associados ndo responderdo solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes
sociais, ndo podendo ser, portanto, responsabilizados por qualquer forma, meio ou modo,
pelos atos, fatos ou obrigacdes da Associagao.

SECAO IV — DA RETIRADA E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art.11. E direito do associado retirar-se do quadro social, quando julgar necessario,
entregando o seu pedido, por escrito, a Diretoria.

Paragrafo Unico: O associado somente podera se retirar da ABICOM quando da quita-
¢do de todas as obrigacdes vencidas.

Art. 12. Serdo excluidos os associados:
I — Titulares e correspondentes:

a) As pessoas juridicas que se dissolverem, falirem ou solicitarem, mediante pedido
formal enderecado a Diretoria.

b) As que deixarem de pagar as contribui¢Ges a que estiverem obrigadas por trés meses
consecutivos.

¢) As que deixarem de atender aos requisitos exigidos nos Art.4%e 5°,

d) As pessoas que, por qualquer forma, deixarem de cumprir os requisitos que as habili-
taram a se associar e/ou ndo cumprirem os dispositivos deste estatuto, as deliberacdes
das reunides e das assembleias e o Codigo de Conduta Etica.

Il — Beneméritos:

a) As pessoas fisicas que falecerem ou solicitarem mediante pedido formal enderecado
a Diretoria.

b) As pessoas que deixarem de preencher os requisitos que as habilitaram a se associar.

c) As pessoas que, por qualquer forma, deixarem de cumprir 0s requisitos que as habili-
taram a se associar e/ou ndo cumprirem os dispositivos deste estatuto, as deliberacdes
das reunides e das assembleias e 0 Cédigo de Conduta Etica.

Paragrafo 1°. A exclusdo ou retorno ao quadro de associados dar-se-a4 por ato
da Assembleia.
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Paragrafo 2°. O Presidente, ao tomar conhecimento das circunstancias previstas no
artigo 12°, convocara reunido da Diretoria, na qual se deliberara, nos termos do Art.,
sobre a excluséo do associado.

Paragrafo 3°. Os associados excluidos deverao ser notificados por escrito, com o res-
pectivo comprovante de recebimento. A partir da notificacao, o associado tera o prazo de
guinze dias Uteis para apresentar recurso a ser apreciado pela Assembleia Geral.

Paréagrafo 42. O recurso apresentado pelo associado tera efeito suspensivo. Tal exclu-
sdo sera obrigatoriamente objeto de pauta de convocacgdo da primeira Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria que vier a se instalar ap6s a decisdo da Diretoria. O associa-
do podera ser notificado para comparecer a Assembleia, ocasido em que podera expor as

suas razoes oralmente.

Paragrafo 5°. A Assembleia Geral € soberana para deliberar e decidir sobre a exclusao,
sendo sua decisdo valida e incontestavel, desde concorde a maioria simples dos associados
titulares presentes.

CAPITULO IV — DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 13. As fontes de recursos para a manutenc¢ao da associacao seréo:

I — ContribuicGes dos associados

a) Taxa de adeséo;

b) Mensalidade; e

¢) Rateio de despesas extraordinarias.

Il — Contribuic@es diversas:

a) Doacdes e legados;

b) Subvencdes e auxilios;

c) Taxas, remuneragdes por Servigos, cursos e treinamentos, eventos e publicagdes; e

d) Outras.
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Paragrafo 1°. Os montantes relativos aos itens acima mencionados serao fixados pela

Diretoria e aprovados em Assembleia Geral.

Paréagrafo 2¢. O associado benemérito esta desobrigado de realizar o pagamento da taxa
de adesd@o, mensalidade, ou 0 pagamento de qualquer despesa extraordinaria.

Paragrafo 3¢. O associado correspondente esta desobrigado de realizar o pagamento da taxa
de adesdo e a sua mensalidade sera sempre 2/3 do valor pago pelos associados titulares.

Paragrafo 4°. A Diretoria podera aprovar a realizacdo de despesas ndo previstas no
orcamento anual, de carater urgente e extraordinario, “ad referendum” da Assembleia
Geral, as quais serdo rateadas entre os associados.

Art. 14. Constituem patrimoénio da Associagao:

I — O valor do fundo social a ser constituido pelos resultados favoraveis de exercicios,
deduzidos das eventuais obrigacoes;

Il — Os bens e direitos que vier a adquirir.

Paragrafo unico. Os resultados positivos apurados serdo integralmente aplicados na
manutencdo e no desenvolvimento dos objetivos sociais da Associacdo, ndo sendo distri-
buidos dividendos ou qualguer remuneragdo aos associados, fundadores, conselheiros e
membros dos comités.

CAPITULO V — DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art.15. Sdo 6rgaos estatutarios da ABICOM:

I — Assembleia Geral,

Il — Diretoria;

111 — Conselho Fiscal,

IV — Comisséo dos associados titulares;

V — Comissédo dos associados correspondentes e beneméritos;

VI — Comissédo de Compliance.
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CAPITULO VI — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 16. A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da Associagdo, podendo deliberar e votar
somente sobre os assuntos que constem da convocagao.

Paragrafo 1°. Ressalvadas as excec¢des previstas no art.322 e 339, as deliberacfes serdo
tomadas por maioria de votos dos associados titulares presentes e em dia com as suas
contribuicdes.

Paragrafo 2°. Sdo atribuicdes privativas da Assembleia Geral:

a) Alterar o estatuto;

b) Alterar o Codigo de Conduta Etica;

c¢) Alterar o manual de Compliance;

d) Eleger e destituir os membros da Diretoria;

e) Aprovar as demonstragdes contabeis e as contas da Diretoria;
f) Deliberar sobre a dissolu¢do da Associacao;

g) Apreciar recurso sobre o indeferimento de ingresso de novo associado;
h) Apreciar recurso sobre a exclusdo de associado;

i) Aprovar o aumento das contribui¢des devidas pelos associados;
J) Aprovar a criacdo de despesas extraordinarias;

k) Aprovar a criacdo de novas contribuicdes.

Art. 17. As assembleias gerais ordinarias realizar-se-ao, obrigatoriamente, uma vez por
ano até o segundo trimestre do ano civil, para apreciacao e aprovacdo das contas sociais e,
bienalmente, para eleicdo da Diretoria e outros assuntos que constem da convocagao, no
altimo trimestre do ano.

Paragrafo unico. As convocacdes serdo efetuadas pelo Presidente ou a pedido da
maioria dos associados titulares.
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Art. 18. As convocacOes para as assembleias gerais serdo feitas por carta, e-mail, fax
ou qualquer outra forma de comunicacao eletrénica, dirigida a cada associado titular ou
atraves de aviso publicado com 8 (oito) dias de antecedéncia.

Art. 19. Cada associado titular, em dia com suas contribuicdes, tera direito a 1 (um) voto
nas assembleias.

Paragrafo unico. Os associados poderdo ser representados nas assembleias por pessoa
devidamente credenciada, de acordo com o artigo 6°.

Art. 20. As assembleias gerais somente poderdo deliberar, em primeira convocacéao,
com a presenca da maioria dos associados titulares e em dia com suas contribui¢fes, em
segunda, com qualquer nimero.

Art. 21. A Assembleia Geral extraordinaria especialmente convocada para deliberar sobre
modificacoes deste estatuto ou liquidacao da associacao s6 podera ser realizada com a
presenca de 4/5 (quatro quintos) dos associados titulares em dia com suas contribuicdes.

CAPITULO VII — DA DIRETORIA

Art. 22. A Associagdo serd administrada por uma Diretoria de 5 (cinco) membros,
constituida de um Presidente, um Vice-Presidente, um Diretor Secretario, um Diretor
Financeiro e um Diretor de Rela¢bes Publicas, indicados pelos associados titulares e
eleitos em Assembleia Geral, sem remuneracéo, permitida a reeleigéo.

Paragrafo unico. O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos.

Art. 23. Somente poderdo ser eleitos para os cargos de Diretoria os representantes legais
das associadas, ou aquelas pessoas que estiverem devidamente credenciadas nos termos
do Art. 62

Paragrafo unico. A eleicdo para os cargos que se vagarem na Diretoria podera ser feita
em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, ou na primeira Assembleia

Geral Ordinaria a se realizar ap8s a ocorréncia da vacancia.
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Art. 24. A pessoa fisica, representante de associado titular, eleita para o cargo de Diretoria,
deixara de exercer o respectivo mandato quando lhe for retirada a credencial por parte do
associado titular, ressalvado o direito da interessada de indicar outra pessoa em seu lugar.

Paragrafo unico. Perderd o mandato qualquer membro da Diretoria quando ao asso-
ciado titular for aplicado o disposto no artigo 92 deste estatuto.

SEQAO | — DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA
Art. 25. Compete a Diretoria:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicOes estatutérias, as deliberacbes da Assembleia
Geral e as disposic¢des do codigo de conduta ética;

b) Resolver os casos omissos e ndo previstos nos estatutos e baixar normas regulamenta-
doras das disposi¢fes que ndo sejam autoaplicaveis;

c) Deliberar “ad referendum” da Assembleia Geral sobre assuntos que escapem a sua
competéncia, quando as respectivas decisdes ou manifestacdes ndo possam, ou nao
devam, ser proteladas;

d) Criar grupos de trabalhos, novas comissées permanentes ou provisorias fixando as res-
pectivas atribui¢@es e normas de funcionamento;

e) Organizar e administrar a Associacao, seus servicos e pessoal, criando cargos, atribuin-

do fungoes e deveres e fixando vencimentos;

f) Propor a Assembleia Geral os valores das contribui¢bes, bem como, 0 aumento
das referidas contribuicOes e a criagdo de novas contribuicdes, bem como, de taxas
extraordinarias;

g) Fixar diretrizes sobre organizacdo dos orcamentos e aplicacao das verbas e fundos sociais;

h) Elaborar e apresentar, anualmente a Assembleia, a previsdo orcamentéria para o exer-

cicio seguinte, bem como o balanco e a prestacao de contas do exercicio findo.
i) Acatar pedido de demisséo voluntaria de associado;
J) Excluir associados, nos termos do Art.129;

k) Acatar pedido de ingresso de novos associados.
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Paragrafo unico. Todas as decisbes de competéncia da Diretoria serdo tomadas pela
maioria simples, a excecdo de: a) Exclusdo de associados; b) Retirada de credenciais de
representantes de associados; c) 0s casos previstos na alinea “b” do Art.242, que serdo
deliberados somente com a manifestacdo favoravel de, pelo menos, 4/5 (quatro quintos)
dos membros da Diretoria.

Art. 26. Compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides da Diretoria;

b) Administrar a Associa¢do de acordo com as diretrizes fixadas pela Diretoria;
¢) Representar a Associacdo, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele;

d) Nomear, contratar e demitir pessoal, ndo podendo fazé-lo sendo para cargos criados
pela Diretoria.

Art. 27. Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente, em suas faltas ou impedimentos, e, em casos de vacancia, até
nova eleicao;

b) Colaborar com a Presidéncia no que for solicitado.

Art. 28. Compete ao Diretor Secretério:

a) Secretariar as reunides de Diretoria e assembleias;

b) Administrar a secretaria, o que compreende entre outras atribuicdes:
bl) redigir e assinar, com outro diretor, a correspondéncia associativa;

b2) responsabilizar-se pela guarda do arquivo da secretaria, mantendo-os em ordem e
atualizados;

b3) lavrar e subscrever as atas das reunides da Diretoria e das assembleias gerais;

b4) organizar a pauta e a ordem do dia das reunides da Diretoria e das assembleias
gerais;

b5) substituir e assistir o Diretor Financeiro.
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Art. 29. Compete ao Diretor Financeiro, além de supervisionar a tesouraria da
Associagao:

a) Arrecadar e guardar sob sua responsabilidade todos os valores pertencentes a
Associacgao;

b) Receber as contribuic¢des, depositando-as a conta desta, em estabelecimento bancério
escolhido pela Diretoria;

¢) Movimentar os fundos sociais, conjuntamente com o Presidente ou outro diretor;

d) Responsabilizar-se pela escrituragdo dos livros de contabilidade, mantendo-os em
ordem, na sede e a disposicdo da Diretoria;

e) Pagar as despesas da associacao;

f) Acompanhar os balancos mensais e anuais da Diretoria, elaborados por contador, e
apresenté-los a consideracdo da Diretoria;

g) Submeter os balangos mensais e anuais a aprovagao da Assembleia Geral Ordinéria;
h) Substituir e assistir o Diretor Secretario.

Art. 30. Competem ao Diretor de RelacBes Publicas as divulgacfes, promogdes e comu-
nicacBes de um modo geral e, igualmente, propor a Diretoria medidas para o0 apoio, no
Brasil, a importacéo dos combustiveis e derivados.

Art. 31. Todos os documentos que envolvam responsabilidade da Associacdo, além da
emissdo de cheques e os que impliguem movimentacgdo de contas correntes, sé se consi-
derardo autorizados quando apresentarem a assinatura em conjunto:

a) Do Presidente e do Diretor Financeiro;
b) Representante por procuragdo do Presidente e do Diretor Financeiro.

c) De qualquer um dos diretores designados pelo Presidente, em conjunto com outro
diretor ou com o procurador.

Paréagrafo unico. Procuracgdes outorgadas pela Associacdo so serdo validas com as assi-
naturas em conjunto do Presidente e um dos demais diretores e por periodo ndo superior
ao da gestao da Diretoria que tiver outorgado os devidos mandatos.
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SECAO Il — DAS COMISSOES

Art. 32. A ABICOM contard com trés comissdes, de participacdo voluntéria, para a dis-
cussdo de temas de interesse dos associados titulares, correspondentes e beneméritos:

a) Comissao dos associados titulares;
b) Comissao dos associados correspondentes e beneméritos;
¢) Comisséo de Compliance.

Paragrafo 12. Os associados titulares podem participar de todas as comissdes; 0s asso-
ciados correspondentes podem participar, apenas, da comissdo dos associados correspon-
dentes e beneméritos.

Paragrafo 22. A Assembleia Geral podera deliberar sobre a criacdo de novas comissdes,
permanentes ou temporarias, e 0s associados que poderao participar das mesmas.

CAPITULO VIII — DO CONSELHO FISCAL

Art. 33. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros, sendo 1 (um) membro
indicado pelo Presidente e os 2 (dois) membros deverdo ser indicados pelos associados
titulares e eleitos em Assembleia Geral, sem remuneracédo, permitida a reeleicéo.

Paragrafo unico. O mandato da Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos.

Art. 34. Somente poderdo ser eleitos membros do Conselho Fiscal os representantes
legais das associadas, ou aquelas pessoas que estiverem devidamente credenciadas nos
termos do Art. 6°.

Paragrafo unico. A eleicdo dos membros no Conselho Fiscal podera ser feita em
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, ou na primeira Assembleia

Geral Ordinaria a se realizar ap0s a ocorréncia da vacancia.

Art. 35. A pessoa fisica, representante de associado titular, eleita para o Conselho Fiscal,
deixara de exercer o respectivo mandato quando lhe for retirada a credencial por parte do
associado titular, ressalvado o direito da interessada de indicar outra pessoa em seu lugar.

Paragrafo unico. Perdera o mandato qualquer membro do Conselho Fiscal quando ao
associado titular for aplicado o disposto no artigo 9° deste estatuto.
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SECAO | — DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL
Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Opinar sobre o Relatorio Anual de Atividades, as Demonstra¢des Financeiras a serem
encaminhados pela Diretoria Executiva ao Presidente da Associagéao;

b) Fiscalizar a legalidade e regularidade dos atos praticados pelos membros da Diretoria,
reportando qualquer eventual irregularidade ao Presidente da Associacao.

CAPITULO IX — DA PRESIDENCIA EXECUTIVA

Art. 37. A Presidéncia Executiva, 6rgao nao estatutario, € composta por profissionais se-
lecionados, contratados e dispensados pela Presidéncia, com competéncia para tratar de

assuntos administrativos e financeiros, conforme regimento préprio.

SECAO | — DA COMPETENCIA DA PRESIDENCIA EXECUTIVA
Art. 38. Compete a Presidéncia Executiva:

a) Representar a ABICOM em eventos promovidos por agentes dos setores publico,

privado e financeiro;
b) Assinar oficios em nome da ABICOM,;

c) Representar a ABICOM em reunides, congressos, comités, comissdes e grupos de
trabalho;

d) Ministrar palestras e fazer apresentagdes, em nome da ABICOM, sobre temas relativos
ao setor.

Art. 39. A Presidéncia Executiva, por meio de delega¢fes dos 0rgaos estatutarios, podera
realizar as atividades a seguir:

a) Convocar as assembleias gerais e as reunides da Diretoria;
b) Secretariar as reunides de Diretoria e assembleias;

¢) Redigir e assinar, com outro diretor, a correspondéncia associativa,;
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d) Responsabilizar-se pela guarda do arquivo da secretaria, mantendo-os em ordem e
atualizados;

e) Lavrar e subscrever as atas das reunifes da Diretoria e das assembleias gerais;
f) Organizar a pauta e a ordem do dia das reunides da Diretoria e das assembleias gerais;
g) Redigir e assinar, com outro diretor, a correspondéncia associativa;

h) Responsabilizar-se pela guarda do arquivo da secretaria, mantendo-os em ordem e
atualizados;

i) Pagar as despesas da Associacao;
J) Asdivulgacdes, promogdes e comunicagcdes de um modo geral;
k) Emissdo de cheques e os que impliguem movimentacédo de contas correntes.

Paragrafo unico. As movimentacoes financeiras efetuadas pelo Presidente Executivo
serdo realizadas por meio de procuracdes outorgadas pela Associacdo conforme art. 31 e
seu paragrafo unico.

CAPITULO X — DA DISSOLUCAO E REFORMA ESTATUTARIA

Art. 40. Para a dissolucdo da Associacdo, destituicdo dos seus administradores, bem
como, reforma do Estatuto Social, é necessario o voto de 4/5 (quatro quintos) dos as-
sociados titulares, em dia com suas contribui¢des, proferido em Assembleia Geral

Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.

Art. 41. Em caso de dissolucdo, a Assembleia nomeara o liquidante e deliberara, por
maioria, sobre o destino que serd dado ao patrimdnio social que ndo podera, de forma
alguma, ser distribuido entre os associados, mas sim, destinado a uma ou mais institui-
¢Oes culturais ou de caridade, sem intuito econémico.
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CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. O texto do presente estatuto foi aprovado por Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 15 de setembro de 2020, sendo transcrito apdés a lavratu-
ra e aprovacao da ata.

Paragrafo unico. A integra desse estatuto sera apresentada para o respectivo registro a
um dos Oficios de Registro de Pessoa Juridica da Comarca de Capital de Sdo Paulo, nos
termos da legislacgéo vigente.

Art.43. Fica eleito o foro da cidade de Sdo Paulo/SP para o exercicio e cumprimentos dos
direitos e obrigac@es resultantes deste estatuto.

Sao Paulo, 15 de setembro de 2020.

NELSON APARECIDO OSTANELLO
Presidente

ALBERTO CATTALINI
Vice-Presidente
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CONCLUSAO

A existéncia e a relevancia de um Sistema de Integridade e Transparéncia ndo servem
apenas para preservar a imagem e a reputacdo de uma organizacdo. Muito mais que isso,
sao elementos essenciais que agregam valor a todos os envolvidos com suas atividades, e
disseminam boas praticas que s6 fazem desenvolver o ambiente de negdcios.

Assim, para que o compliance funcione efetivamente, é necessario que todos tenham
consciéncia da correta utilizacdo do programa, e atuem como catalisadores, engajados na

implementacao de um plano conciso e eficaz.

Comunicacdo e compliance estdo intimamente ligados. Por isso a determinagdo da
ABICOM em disseminar e atualizar o programa, com apoio e envolvimento direto da
alta direcdo e da Presidéncia, assim como a ampla divulgacdo do manual e dos codigos
de conduta.

Da mesma forma, os mecanismos de denuncia sdo fundamentais para o combate a
eventuais condutas ilicitas e/ou contrarias aos principios da ética e integridade que
norteiam a atuacdo da ABICOM.
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Tais condutas ndo se limitam a fraudes e atos de corrupcdo. Sua abrangéncia é bem
maior, por isso primamos pela continuidade do programa, de modo a garantir sua eficacia
e 0 bom funcionamento da entidade.

O comprometimento de todos os colaboradores e demais pessoas envolvidas, com
acbes sinérgicas e integradas na aplicacdo correta de toda a sistemética apresentada
neste Informativo, permitira a ABICOM alcancar pleno sucesso em seu Sistema de
Integridade e Transparéncia — iniciativa que podera tornar-se referéncia, pois além de
agregar importantes valores de integridade e conduta ética para a entidade e para seus
integrantes, busca efeitos de longo prazo que contribuirao para a definitiva consolidacao
da politica anticorrupcao e antitruste no Brasil.

SISTEMA DE INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA 32
ABICOM | ASSOCIAGAQ BRASILEIRA DE IMPORTADORES DE COMBUSTIVEIS



5. APENDICES

Atualizacao Normativa

. Relacionamento com agente publico
. Ades3o de associados

. Exclusdo de associados

. Formulario de adesao

. Formulario de adesédo PF

SISTEMA DE INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA 33
ABICOM | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE IMPORTADORES DE COMBUSTIVEIS



APENDICE 1- ATUALIZACAO NORMATIVA

Codigo Penal - Decreto-lein®2.848, de 7 de dezembro de 1940

e Corrupcao Passiva: Art. 317 — Solicitar ou receber, para si ou para outrem,
direta ou indiretamente, ainda que fora da funcdo ou antes de assumi-la, mas
em razao dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem. Pena
de recluséo: 2 a 12 anos e multa.

e Corrupgdo Ativa: Art. 333 — Oferecer ou prometer vantagem indevida a
funcionéario publico, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de
oficio. Pena de reclusdo: 2 a 12 anos e multa.

Lein©12.846/13- Lei Anticorrupgado

CAPITULO Il — Dos atos lesivos & administracéo publica nacional ou estrangeira

Art. 5° Constituem atos lesivos a administracdo publica, nacional ou estrangeira, para 0s
fins desta Lei, todos aqueles praticados pelas pessoas juridicas mencionadas no paragrafo
anico do art. 1°, que atentem contra o patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, contra
principios da administracéo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos

pelo Brasil, assim definidos:

I - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada,;

IT - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar
a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

111 - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV - no tocante a licitacBes e contratos:

SISTEMA DE INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA 34
ABICOM | ASSOCIAGAQ BRASILEIRA DE IMPORTADORES DE COMBUSTIVEIS



a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, 0
carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacédo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacées ou
prorrogacgdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacéo
em lei, no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com

a administragdo publica;

V - dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de o6rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos

orgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional.

§ 1° Considera-se administracdo publica estrangeira os 6rgaos e entidades estatais ou
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo,
bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico
de pais estrangeiro.

8 2° Para os efeitos desta Lei, equiparam-se a administracdo publica estrangeira as
organizacges publicas internacionais.

§ 3° Considera-se agente publico estrangeiro, para os fins desta Lei, quem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracdo, exerca cargo, emprego ou funcdo publica em
orgaos, entidades estatais ou em representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim
como em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de
pais estrangeiro ou em organizacdes publicas internacionais.
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Lein®12.529/11 - Estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia

CAPITULO Il

Das infractes

Art. 36. Constituem infracdo da ordem econ6mica, independentemente de culpa, os
atos sob qualquer forma manifestados, que tenham por objeto ou possam produzir 0s
seguintes efeitos, ainda que ndo sejam alcangados:

I - limitar, falsear ou de qualquer forma prejudicar a livre concorréncia ou a livre
iniciativa,

Il - dominar mercado relevante de bens ou servicos;

111 - aumentar arbitrariamente os lucros; e

IV - exercer de forma abusiva posicdo dominante.

§ 1° A conquista de mercado resultante de processo natural fundado na maior eficiéncia
de agente econdmico em relagdo a seus competidores ndo caracteriza o ilicito previsto no
inciso Il do caput deste artigo.

§ 2° Presume-se posicdo dominante sempre que uma empresa ou grupo de empresas
for capaz de alterar unilateral ou coordenadamente as condi¢des de mercado ou quando
controlar 20% (vinte por cento) ou mais do mercado relevante, podendo este percentual

ser alterado pelo Cade para setores especificos da economia.

§ 3° As seguintes condutas, além de outras, na medida em que configurem hipotese

prevista no caput deste artigo e seus incisos, caracterizam infracdo da ordem econdémica:
I - acordar, combinar, manipular ou ajustar com concorrente, sob qualquer forma:
a) os precos de bens ou servicos ofertados individualmente;

b) a producéo ou a comercializacdo de uma quantidade restrita ou limitada de bens ou a
prestacdo de um numero, volume ou frequéncia restrita ou limitada de servicos;

c¢) adivisdo de partes ou segmentos de um mercado atual ou potencial de bens ou servicos,
mediante, dentre outros, a distribuicdo de clientes, fornecedores, regiées ou periodos;

d) precos, condic¢des, vantagens ou abstenc¢do em licitacdo publica;
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II - promover, obter ou influenciar a adog¢ao de conduta comercial uniforme ou concertada
entre concorrentes;

111 - limitar ou impedir o acesso de novas empresas ao mercado;

IV - criar dificuldades a constituicao, ao funcionamento ou ao desenvolvimento de

empresa concorrente ou de fornecedor, adquirente ou financiador de bens ou servicos;

V - impedir o acesso de concorrente as fontes de insumo, matérias-primas, equipamentos
ou tecnologia, bem como aos canais de distribuicéo;

VI - exigir ou conceder exclusividade para divulgacdo de publicidade nos meios de
comunicacao de massa;

VII - utilizar meios enganosos para provocar a oscilacéo de precgos de terceiros;

VIII - regular mercados de bens ou servigos, estabelecendo acordos para limitar ou
controlar a pesquisa e o desenvolvimento tecnoldgico, a producdo de bens ou prestacdo
de servicos, ou para dificultar investimentos destinados a producao de bens ou servicos
ou a sua distribuicao;

IX - impor, no comércio de bens ou servicos, a distribuidores, varejistas e representantes,
precos de revenda, descontos, condigbes de pagamento, quantidades minimas ou
maximas, margem de lucro ou quaisquer outras condi¢cdes de comercializagao relativos a
negoécios destes com terceiros;

X - discriminar adquirentes ou fornecedores de bens ou servigos por meio da fixacao

diferenciada de precos, ou de condi¢Oes operacionais de venda ou prestagao de servigos;

XI - recusar a venda de bens ou a prestacdo de servicos, dentro das condi¢des de
pagamento normais aos usos e costumes comerciais;

XII - dificultar ou romper a continuidade ou desenvolvimento de relacoes comerciais de
prazo indeterminado em razdo de recusa da outra parte em submeter-se a clausulas e

condicOes comerciais injustificaveis ou anticoncorrenciais;

X1 - destruir, inutilizar ou acambarcar matérias-primas, produtos intermediarios
ou acabados, assim como destruir, inutilizar ou dificultar a operacdo de equipamentos
destinados a produzi-los, distribui-los ou transporta-los;
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XIV - acambarcar ou impedir a exploracdo de direitos de propriedade industrial ou
intelectual ou de tecnologia;

XV - vender mercadoria ou prestar servicos injustificadamente abaixo do preco de custo;

XVI - reter bens de producgéo ou de consumo, exceto para garantir a cobertura dos custos
de producdo;

XVII - cessar parcial ou totalmente as atividades da empresa sem justa causa comprovada;

XVIII - subordinar a venda de um bem a aquisi¢ao de outro ou a utilizacdo de um servico,
ou subordinar a prestacdo de um servico a utilizacdo de outro ou a aquisi¢cdo de um bem;
e

XIX - exercer ou explorar abusivamente direitos de propriedade industrial, intelectual,
tecnologia ou marca.

Lein®12.683/12 - Lavagem de dinheiro

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 9.613, de 3 de marco de 1998, para tornar mais eficiente a
persecucéo penal dos crimes de lavagem de dinheiro.

Art. 2° A Lei n©9.613, de 3 de marco de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 1° Ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizacdo, disposicéo,
movimentacdo ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes,
direta ou indiretamente, de infragdo penal.

(...)
Pena: reclusdo, de 3 (trés) a 10 (dez) anos, e multa.

8 1° Incorre na mesma pena quem, para ocultar ou dissimular a utilizagao de
bens, direitos ou valores provenientes de infracéo penal:

8 2° Incorre, ainda, na mesma pena quem:

I - utilizar, na atividade econdmica ou financeira, bens, direitos ou valores

provenientes de infracao penal,
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8 4° A pena serd aumentada de um a dois terc¢os, se os crimes definidos
nesta Lei forem cometidos de forma reiterada ou por intermédio de
organizacao criminosa.

8 5° A pena podera ser reduzida de um a dois tercos e ser cumprida em
regime aberto ou semiaberto, facultando-se ao juiz deixar de aplica-la ou
substitui-la, a qualquer tempo, por pena restritiva de direitos, se o autor,
coautor ou participe colaborar espontaneamente com as autoridades,
prestando esclarecimentos que conduzam a apuracdo das infragbes penais,
a identificacao dos autores, coautores e participes, ou a localizacao dos bens,

direitos ou valores objeto do crime.”
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APENDICE 2 - RELACIONAMENTO
COM AGENTE PUBLICO (AP)

~

INFORMACOES PUBLICAS
INERENTES AO SETOR SAQ
ENVIADAS A ADMINISTRACAO

A ADMINISTRAGCAO
ANALISA O MERCADO

!
éﬁ

EXISTE
NECESSIDADE DE
AGENDAMENTO
COMO (AP)?

SIM

FEFE

A ADMINISTRACAO DEMANDA DA PRESTACAO
DE SERVICOS A AGENDA DO (AP) QUE

REPRESENTA O MERCADO
1=
05 ASSOCIADOS
DEMANDAM AGOES DA
ADMINISTRACAO
EXISTE
OPORTUNIDADE DE A 4
NAO — CONVIDAR O (AP) — N
PARA PARTICIPAR DE |
EVENTO?
A ADMINISTRAGAO FAZ O A ADMINISTRAGAO ENTREGA A
CONTATO COM O (AP) MANIFESTACAO NO GABINETE DO (AP)
SIM
0 AGENTE
PUBLICO VAI
NAO : PRECISAR DE

FIMDO
PROCESSO

LEGENDA

TRANSLADO?

SIM

0 TRANSLADO DO (AP) SERA
OFERECIDO PELO
RESPONSAVEL DO EVENTO

A ADMINISTRAGAO DIVULGA BIMESTRALMENTE
AS ATIVIDADES REALIZADAS DE ACORDO
COM 0 CODIGO DE CONDUTA ETICA
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ANALISE DE RISCO NO RELACIONAMENTO COM AGENTE PUBLICO

DESCRICAO RISCO CATEGORIA MITIGACAO DO RISCO
RECEBIMENTO DAS BAIXO IMAGEM DUE DILIGENCE DE
PUBLICACOES OFICIAIS TRATADAS TERCEIROS
INERENTES AO SETOR
ASSESSORIANO MEDIO IMAGEM DUE DILIGENCE DE
AGENDAMENTO DAS REUNIOES TERCEIROS
CONTATO COM O AGENTE PUBLICO ALTO IMAGEM CODIGODEETICA
CONTATO COM PARENTES ATE O BAIXO  ANTICORRUPCAO CODIGODEETICA
TERCEIRO GRAU DO AGENTE PUBLICO
CONVITES AO AGENTE PUBLICO BAIXO  ANTICORRUPCAQO CODIGODEETICA
PARA PARTICIPACAO DOS EVENTOS
COMERCIAIS
REEMBOLSO DE DESPESAS PARA O BAIXO  ANTICORRUPCAQO CODIGODEETICA
AGENTE PUBLICO DAS PARTICIPACOES
DOS EVENTOS
DISTRIBUICAQ DE BRINDES BAIXO IMAGEM CODIGODEETICA
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0000
roooN
TaN ,
ASSOCIADOS ESTATUTO
TITULARES SOCIAL

APROVADO PELA DIRETORIA EM
ASSEMBLEIA POR UNANIMIDADE
DAQUELES PRESENTES E

0ASSOC. TITULARFAZ O
CONVITE PARA AS PJ OU PF
SE ASSOCIAREM, ENVIA O
ESTATUTO SOCIALEO
VIDEO INSTITUCIONAL

PJOU PF DEVERA
PREENCHER O FORMULARIO
DE ADESAOQ, ANEXAR A DOC.
EENVIAR VIAE-MAIL A/CDA
ADMINISTRAGAO P/
ANALISE DO PERFIL

ACEITOUO
CONVITE?

PERFIL
APROVADO PELA

SIM

FORMALIZADO EMALTA

DIRETORIA
ADMINISTRAGAO FAZ A ANALISE

ASSOC.E
TITULAR?

SIM

A ADM.ENVIA A COPIA DO COD. DE
ETICA E O TERMO DE ADESAQ
BENEMERITO OU
CORRESPONDENTE

A ADM.ENVIA A COPIA
DO COD DEETICAEO
TERMO DE ADESAO
TITULAR

A ADM. IDENTIFICA
0 PAGAMENTO
DA TAXA DE
ADESAO

— LEGENDA —

OPERAGAQ
MANUAL
FIMDO
PROCESSO

DO PERFILPJOUPFEEMITEO
RELATORIO PARA A DIRETORIA
NAO
L, ’ Q
|
PAUTA DE REUNIAO DA A ADMlNlSTRACAO
ASSEMBLEIA GERAL ou COMUNICA O INDEFERIMENTO
EXTRAORDINARIA VIA TELEFONE

— B

A ADM. CONSIDERA A
ASSOCIAGAO CONCLUIDA NO
ATO DO RECEBIMENTO DAS
DOCUMENTAGOES ASSINADAS

A ADM. PUBLICA NO SITE DA
ABICOM SOBRE A ADESAQ DO
ASSOCIADO
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ANALISE DE RISCO DA ADESAO DOS ASSOCIADOS

RISCOS IDENTIFICADOS MENSURACAO  IMPACTO ESTRATEGIA
ASSOCIADOS TITULARES ALTO IMAGEM DUE DILIGENCE
ASSOCIADOS CORRESPONDENTES MEDIO IMAGEM DUE DILIGENCE
SEM PODER DE DECISAO
ASSOCIADOS BENEMERITOS ALTO IMAGEM DUE DILIGENCE
- INFLUENCIADORES
4 APROVACAO/REPROVACAO DA BAIXO IMAGEM  APROVACAQ DA ASSEMBLEIA
ADESAO DO ASSOCIADO
USO DA TAXA DE ADESAO BAIXO IMAGEM TRANSPARENCIA E
CONFORMIDADE
CONTRIBUICOES BAIXO FINANCEIRO PREVISAQ
ORCAMENTARIA APROVADA
COMUNICACAO DA ADESAO BAIXO IMAGEM TRANSPARENCIA E
CONFORMIDADE
ESTATUTO SOCIAL BAIXO IMAGEM REVISAQ DE ACORDO
COM AS DEMANDAS
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ANALISE DO PERFIL DA EMPRESA

1) Situagdo cadastral Ativa? ( ) Sim ( ) Nao
2) Possui filial? ( ) Sim ( ) Nao
3) Afilial tem autorizacdo da ANP? ( ) Sim ( ) Nao
4) O CNPJ possui registro no CNEP - Cadastro Nacional ( ) Sim ( ) Nao
de Empresas Punidas?
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep?ordenarPor=nome&direcao=asc

5) Extrair o relatorio do site de transparéncia se aplicavel.

6) O CNPJ possui registro no CEIS - Cadastro de ( ) Sim ( ) Néo
Empresas Inidoneas e Suspensas?
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc

7) Extrair o relatério do site de transparéncia se aplicavel.

8) A empresa possui acordo de leniéncia? ( ) Sim ( ) Naéo
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/acordos-leniencia?ordenarPor=datalnicioAcordo&direcao=asc

9) Extrair o relatorio do site de transparéncia se aplicavel.

10) O CPF do representante legal possui cadastro de ( ) Sim ( ) Naéo
expulsdes da Administracédo Federal - CEAF?
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceaf?ordenarPor=nome&direcao=asc

11) Extrair o relatério do site de transparéncia se aplicavel.

12) Foram constatados no codigo de ética e/ou de conduta da empresa 0s assuntos inerentes a:

Corrupcéo () Sim ( ) Naéo
Fraude ( ) Sim ( ) Nao
Valores ( ) Sim ( ) Nao
Misséo ( ) Sim ( ) Nao
Etica ( ) Sim ( ) Néo
Moral ( ) Sim ( ) Néo

13) A empresa realiza treinamentos sobre o codigo de ética ( ) Sim ( ) Naéo
ou de conduta para todos os seus colaboradores?

14) Foi comprovada a disseminacdo do codigo de ética ou ( ) Sim ( ) Naéo
de conduta para todos os colaboradores da empresa?

15) A empresa tem como comprovar treinamentos ( ) Sim ( ) Naéo
realizados sobre o cédigo de ética ou de conduta?

16) A empresa tem canal de denuncia ou ouvidoria? ( ) Sim ( ) Nao
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APENDICE 4 - EXCLUSAQ DE ASSOCIADQOS

‘

QUALFOIOTIPO

A ADMINISTRAGAQ -
DEVERA NOTIFICA-LO 0 ASSOCIADOD SIM A ADM. DEVERA
> &9 ~—> \ VIAE-MAILESOLICITAR — >
N RESPONDEU?
CIENCIA NO PRAZO DE
BAIXA CINCO DIAS UTEIS

REPORTAR

A COMISSAO DE
COMPLIANCE

oy _J o)
DE INFRACAO?
A
0 ASSOCIADO
INFRINGIU O )
ESTATUTO SOCIAL l A ADMINISTRACAO DEVERA A ADM. DEVERA CONTACTAR O
0U 0 CODIGO DE = NOTIFICA-LOE APLICAR A ASSOCIADO E SOLICITAR A
CONDUTA ETICA () — D — MESMO UMA AVALIACAQ CIENCIA DA NOTIFICAGAOE, SE
= = SOBRE 0 CODIGO DE CONDUTA APLICAVEL, A AVALIACAO DO
— MEDIA ETICA, VIA E-MAIL, NO PRAZO CODIGO DE CONDUTA ETICA
ALTA DE CINCO DIAS UTEIS
A COMISSAO DE COMPLIANCE A COMISSAO DE
DEVERA FAZER UMA COMPLIANCE APRESENTARA
INVESTIGACAO NO PRAZO DE EM ASSEMBLEIA, NO PRAZO
30 DIAS COM BASE NO DE 30 DIAS, O RESULTADO
ESTATUTO SOCIAL, NO DA INVESTIGACAO
CODIGO DE CONDUTA ETICAE
NOTIFICAR A DIRETORIA l
ADIRETORIA DETERMINA
0 ASSOCIADO QUE VERBALMENTE QUE FACA UMA
INFRINGIU O CODIGO DE SIM AVALIACAO SOBRE 0 CODIGO
CONDUTA ETICAESTA DE CONDUTA ETICA, VIA
NA ASSEMBLEIA? E-MAIL, NO PRAZO DE CINCO
DIAS CORRIDOS
NAO
" A ADM. DEVERA
0 ASSOCIADO ~ REPORTAR
ENVIOU? A COMISSAO DE
— LEGENDA — A ADMINISTRACAO DEVERA
NOTIFICA-LO E APLICAR AO
MESMO UMA AVALIACAO SOBRE
OPERACAO
MANUAL

&

FIMDO
PROCESSO

0 CODIGO DE CONDUTAETICA,
VIAE-MAIL, NO PRAZO DE
CINCO DIAS CORRIDOS

COMPLIANCE

A\

A ADM. DEVERA CONTACTAR O
ASSOCIADO E SOLICITAR O
CUMPRIMENTO DA NOTIFICACAO
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ANALISE DE RISCO NA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

DESCRICAO RISCO CATEGORIA MITIGAGCAO DO RISCO
USO DA IMAGEM DA ASSOCIACAO ALTO INFRACAO ALTA CODIGODEETICA/
TREINAMENTO
APRESENTA DESCONHECIMENTO ALTO INFRACAO ALTA CODIGODEETICA/
DO CODIGO DE ETICA TREINAMENTO
DESABILITADAS PARA O EXERCICIO ALTO INFRACAO ALTA DUE DILIGENCE/
DA ATIVIDADE ASSEMBLEIA
INADIMPLENCIA ALTO INFRACAO ALTA  ADMINISTRACAO / DECISAQ
DA ASSEMBLEIA
FALTAS RECORRENTES NAS BAIXO  INFRAGCAO BAIXA ESTATUTO SOCIAL /
ASSEMBLEIAS CODIGO DE ETICA
DESLEALDADE COM BAIXO  INFRACAO BAIXA CODIGODEETICA/

OS OBJETIVOS DA ABICOM

TREINAMENTO
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APENDICE 5 - FORMULARIO DE ADESAQ

FORMULARIO DE ADESAO

Razdo Social

CNPJ

Endereco

Administrador/Representante Legal

N° Identidade | Org&o Emissor | Data de Emiss&o

CPF

Nacionalidade

Profissdo

Estado Civil

Cargo/Empresa ou Instituigao

Endereco

Telefones

E-mail

Preenchendo este Formulario de Adesdo, declaro a decisdo da empresa, da qual sou o representante legal, de se associar a

ABICOM, na categoria de

Cédigo de Etica, cujo teor dou ciéncia em conhecer.

. pelo qual se obriga a respeitar e seguir seu Estatuto Social bem como o

Para se associar, a seguinte documentacdo sera necessaria: (i) via original deste formulario assinado pelo administra-
dor/representante legal e com firma reconhecida, (i) copia dos atos constitutivos dos Ultimos trés meses e da ultima
alteracdo contratual consolidada/estatuto social, (iii) copia do documento de nomeagdo do administrador/representan-
te legal se aplicavel, (iv) cdpias da identidade e do CPF do administrador/representante legal, (v) Certid3es: certiddo
negativa de débitos consolidada emitida pela SRF, certidao de FGTS, certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT
e certiddo estadual, demonstrac@es financeiras e notas explicativas, auditadas, do exercicio anterior, (vi) Relatdrio de
controles internos do exerc{cio anterior, (vii) Codigo de ética e/ou de conduta, (viii) via original do Termo de Autorizagdo
de uso de imagem fotografica e/ou audio visual, também em anexo, assinado pelo administrador/representante legal e
com firma reconhecida. Os documentos deverdo ser enviados para o e-mail contato@abicom.com.br e as vias originais
para o endereco da ABICOM localizada na Rua do Russel, 804, sala 413, Gléria, Rio de Janeiro - RJ - CEP 22.210-010.

Rio de Janeiro, [data]

Razdo Social da P
CNPJ
Nome do Administrador/Representante Legal
Identidade
CPF
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AUTORIZACAO DE USO DE
IMAGEM FOTOGRAFICA E/OU AUDIO VISUAL

Pelo presente termo particular de autorizacdo de uso de imagem fotografica e/ou audio
visual, (incluir razao social), tipo societario, inscrita no CNPJ sob 0 n. xxx, com sede na xxx,
neste ato representada por xxx, nacionalidade, estado civil, profissao, portador da identidade
n. xxx, CPF n. xxx, residente e domiciliado a xx, na qualidade de associado(a) da ABICOM
— Associag@o Brasileira de Importadores de Combustiveis, de forma voluntéria e gratuita,
declara para os devidos fins, sob as penas da lei, que AUTORIZA, de forma irretratavel
e irrevogavel, o uso da imagem fotografica e/ou do audio visual das pessoas que indicar e/
ou autorizar que participem como seus representantes nas reunides e/ou nos eventos
promovidos pela ABICOM — Associagdo Brasileira de Importadores de Combustiveis,
bem como em qualquer material de divulgacdo ou nos meios de comunicagdo, por tempo
indeterminado, tanto destinado ao publico em geral e/ou apenas para uso interno desta
Associacao, desde que nao haja desvirtuamento da sua finalidade, ficando a pessoa juridica
em questdo responsavel por diretamente obter a autorizagéo, por escrito, para o uso e imagem
das pessoas naturais que indicar e/ou autorizar a participagdo como seus representantes para
tais fins. Se assim nao o fizer, devera a pessoa juridica ora associada indenizar a ABICOM por
todo e qualquer dano que seja decorrente da inobservancia deste procedimento pela referida
pessoa juridica.

O presente instrumento particular de Autorizacdo é celebrado em carater definitivo,
irretratavel e irrevogavel, obrigando as partes por si e por seus sucessores a qualquer titulo, a
respeitarem integralmente os termos e condic¢des estipuladas no presente instrumento.

Rio de Janeiro, data

Raz&o Social da PJ

CNPJ

Nome do Administrador/Representante Legal
Identidade

CPF
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APENDICE 6 - FORMULARIO DE ADESAQ PF

FORMULARIO DE ADESAO

Nome completo

Enderecoresidencial

N°Identidade | Orgao Emissor | Data de Emiss&o

CPF Nacionalidade
Profissdo Estado Civil
Empresa

Endereco comercial

Telefones

E-mail

Preenchendo este Formulario de Adesdo, declaro a minha decisdo de me associar a ABICOM, na categoria de
, pelo qual me obrigo arespeitar e seguir seu Estatuto Social bem como o Cédigo de Etica, cujo teor

dou ciéncia em conhecer.

Para se associar, a seguinte documentagdo sera necessaria: (i) via original deste formulario assinado pelo administrador/
representante legal e com firmareconhecida, (i) cdpias da identidade e do CPF, (iii) comprovagdo de que atua no setor ou
em alguma atividade comum ao objeto da associagdo, se aplicavel, ou na prestagdo de servigos no setor, (iv) via original
do Termo de Autorizagdo de uso de imagem fotografica e/ou dudio visual, também em anexo, devidamente assinado e
com firma reconhecida. Os documentos deverdo ser enviados para o e-mail contato@abicom.com.br e as vias originais
para o endereco da ABICOM localizada na Rua do Russel, 804, sala 413, Gléria, Rio de Janeiro - RJ - CEP 22.210-010.

Rio de Janeiro, [data]

Nome da PF
Identidade
CPF
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AUTORIZACAO DE USO DE
IMAGEM FOTOGRAFICA E/OU AUDIO VISUAL

Pelo presente termo particular de autorizacdo de uso de imagem fotografica e/ou audio
visual, (incluir o nome completo), com inscricdo no CPF sob o n. xxx, domiciliado na xxx,
nacionalidade, estado civil, profissao, portador da identidade n. xxx, na qualidade de
associado(a) da ABICOM — Associagdo Brasileira de Importadores de Combustiveis, de forma
voluntaria e gratuita, declara para os devidos fins, sob as penas da lei, que AUTORIZA, de
forma irretratavel e irrevogavel, o uso da imagem fotografica e/ou do audio visual das pessoas
que indicar e/ou autorizar que participem como seus representantes nas reunides e/ou nos
eventos promovidos pela ABICOM — Associacdo Brasileira de Importadores de Combustiveis,
bem como em qualquer material de divulgacdo ou nos meios de comunicacgdo, por tempo
indeterminado, tanto destinado ao publico em geral e/ou apenas para uso interno desta
Associacao, desde que nao haja desvirtuamento da sua finalidade, ficando a pessoa juridica
em questao responséavel por diretamente obter a autorizacéo, por escrito, para o uso e imagem
das pessoas naturais que indicar e/ou autorizar a participacdo como seus representantes para
tais fins. Se assim ndo o fizer, devera a pessoa juridica ora associada indenizar a ABICOM por
todo e qualquer dano que seja decorrente da inobservancia deste procedimento pela referida
pessoa juridica.

7

O presente instrumento particular de Autorizacao é celebrado em carater definitivo,
irretratavel e irrevogavel, obrigando as partes por si e por seus sucessores a qualquer titulo, a
respeitarem integralmente os termos e condicdes estipuladas no presente instrumento.

Rio de Janeiro, data

Nome
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Fontes / Referéncias

Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da
Unido. Disponivel em: <http:// www.cgu.gov.br/>.

Programa de Integridade CGU: Diretrizes para empresas privadas.
Disponivel em: <http://www.cgu. gov.br/Publicacoes/etica-e-
integridade/arquivos/programa-de-integridade-diretri-  zes-para-
empresas-privadas.pdf>.

Cartilha CADE: Combate a Cartéis em Sindicatos e AssociacOes.
Disponivel em: <http://www.cade. gov.br/acesso-a-informacao/
publicacoes-institucionais/documentos-da-antiga-lei/ cartilha__
sindicatos.pdf/view>.

Guia Compliance CADE - Versao Oficial. Disponivel em: <http://
www.cade.gov.br/acesso-a-infor- macao/publicacoes-institucionais/

guias_do_Cade/guia-compliance-versao-oficial. pdf/view>.

Codigo Penal - Decreto-Lei n® 2.848 de 1940. Disponivel em:
<http://www.planalto. gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848.htm>.

Lei 12.529/2011 - Estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa da
Concorréncia. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2011-2014/2011/Lei/L12529.htm>.
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Lei n®12.846/2013 - Lei Anticorrupcéo. Disponivel em: <http://www.
planalto.gov.br/ ccivil_03/_ato2011-2014/2013/l1ei/112846.htm >,

Decreto n® 8.420/2015 - Regulamenta a Lei Anticorrupcao
brasileira. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8420.htm>.

Lei 12.683 de 2012 - Lavagem de dinheiro. Disponivel em: <http://www.
planalto.gov.br/ ccivil_03/ ato2011-2014/2012/1ei/112683.htm>.

PORTARIA CGU n° 909, de 7 de abril de 2015 - Dispbe sobre
a avaliacdo de programas de integridade de pessoas juridicas.
Disponivel em: <www.cgu.gov.br/sobre/legis- lacao/arquivos/
portarias/portaria_cgu_909 2015.pdf>.

PORTARIA n° 910, de 77 de abril de 2015 - Define os procedimentos
para apuracao da responsabilidade administrativa e para celebracéo
do acordo de leniéncia de que trata a Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013. Disponivel em: <www.cgu.gov.br/sobre/ legislacao/
arquivos/portarias/portaria_cgu_910 2015.pdf>.
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Equipe Externaa ABICOM

Elaine Sampaio é empresaria individual - Elaine Sampaio Consultoria,
Auditoria e Treinamento ME - devidamente inscrita no CNPJ sob o N°
34.043.352/0001-46, e certificada em Compliance Anticorrupgdo pela
instituicao LEC Certification Board - LCB - em parceria com a FGV
Projetos.

E contadora de formacdo e palestrante no mercado das pequenas e
meédias empresas e do Terceiro Setor.

Leciona no CRC-RJ e é professora da pds-graduacdo em Assessoria
Contabil e Fiscal da Universidade Veiga de Almeida - UVA / Campus
Tijuca, e da pds-graduacao em Controladoria, Auditoria e Compliance da
UNISUAM / Bonsucesso.

Manoel Marcondes M. Neto é consultor organizacional independente,
com experiéncia em diversos segmentos de atividade, tendo pertencido
aos quadros da Andersen Consulting e Accenture. E professor e
pesquisador da Faculdade de Administracdo e Financas da UERJ.

Mestre em Sistemas de Informacdo pela UFRJ, doutor em Ciéncias da
Comunicagao pela USP e pos-doutor em Cultura pela UFF.

E cofundador do Observatério da Comunicac3o Institucional e criador do
indice de Transparéncia Ativa‘'5R INDEX".
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ASSOCIAGAO BRASILEIRA DOS
IMPORTADORES DE COMBUSTIVEIS

a b i c o m waw.abicom.com.br >




